Zivotopis*
Osobni podaci
Ime / Prezime

Adresa(e)
Telefonski broj(evi)

E-mail
DrZavljanstvo
Datum rodenja

Spol

Radno iskustvo
Datumi

Zanimanje ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca |

Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca
Vrsta djelatnosti ili sektor

Datumi
Zanimanije ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca

Martina Horvat
Ulica Grada Chicaga 7, 10 000 Zagreb

+385 (0)1 4825 444 +385 (0)1 4825 440 +385 (0)1 4825 d4d

martina@gong.hr
Hrvatsko
26. veljaCe 1981,

Zenski

2012. - (sadasnji polozaj)
Voditeljica edukacijskih programa GONG-a

Organiziranje edukativnih aktivnosti za ucitelje, miade,, civilno drustvo, javne sluzbenike i druge
gradane; Edukacija za gradansku pismenost: politicka, EU i medijska pismenost; umrezavanie i
suradnja s drugim organizacijama te struénjakinjama i stru¢njacima

GONG, Trg bana Josipa Jelacica, 10 000 Zagreb
Civilno drustvo, neprofitni sektor

2000. — 2014,
Honorarna suradnica na projektima Ambidekster kluba

Honorarna suradnica za rad s mladima, volontere i tretmanske grupe, a kasnije predsjednica udruge
Organiziranje i provedba grupnih aktivnosti s mladima, osobito s mladim pociniteljima kaznenih djela,

 rad s mladima - trenerica u bazi trenera MreZe mladih Hrvatske

Vrsta djelatnosti ili sektor |

Datumi
Zanimanje ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca
Vrsta djelatnosti ili sektor
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Ambidekster klub, Valpovacka 13, 10 000 Zagreb
Civilno drustvo, neprofitni sektor

2006. - 2012.

Struéna suradnica $kole edukacijsko - rehabilitacijskog profila soc. pedagoginja
Rad s djecom | mladima s te$ko¢ama ugenja i ponasanja

Osnovna $kola Augusta Cesarca, Il. Ferencica 9 A, 10 000 Zagreb

Obrazovanje

2004. - 2006.

Struéna suradnica u Upravi za medugenercijsku solidarnost Ministarstva obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti

Podréka provedbi programa izvaninstitucionalne skrbi za starije osobe, suradnja s udrugama i razvoj
volonterstva

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti
Drzavna uprava, volonterstvo i izvaninstitucionalna skrb za starije

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posijetite http://europass.cedefop.europa.eu
© Europske zajednice, 2003 20060628



Tehnicke vjestine i kompetencije

Racunalne vjestine i kompetencije

Umjetnicke vjestine i kompetencije

Druge vjestine i kompetencije
Vozacka dozvola

Dodatne informacije

Dodaci

Datum popunjavanja ili zadnjeg
azuriranja Zivotopisa

Potpis (svojim potpisom
potvrdujem da sam suglasan da se
Zivotopis objavi zajedno s
motivacijskim pismom na
internetskim stranicama Ureda za
udruge)
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2013. Edukacija Agencije za odgoj i obrazovanje o zdravstvenom odgoju

2009. - 2007. sudjelovanije na edukacijama koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje i druge

ustanove kao §to su: Prevencija nasilja na sportskim manifestacijama i Skolski preventivni programi.
- 2011.12010. zavrsila edukacije za provedbu programa prevencije ovisnosti

+ Svakodnevno koriStenje i osnovno odrzavanje uredskih uredaja (skener, kopirni uredaj) te raunala i
perifernih uredaja.

Redovito koristenje racunala u radu. 2009. ECDL rafunalna diploma (5 poloZenih modula).

Koristenje dramskih igara i viezbi u svom radu.

2011. (velja¢a) sudjelovanje na radionicama dramskog studija KUBUS «Forum kazaliste».
- 2008. (oZujak) sudjelovanje na radionicama «Dramske igre i viezbe». Terapija igrom - kolegij na
- Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu.

! Zamijenite ovaj tekst opisom kompetencija i navedite gdje ste ih stekli
. Vozacka dozvola B kategorije

Objave znanstvenih i struénih radova

Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu i GONG (216): Od podanika do gradanina: razvoj
gradanske kompetencije mladih. Kovadic, M. i Horvat, M. (ur). Zagreb. Dostupno na:
hitp:/fidiprints.knjiznica.idi.hr/507/1/0d%20podanika%20do%20gra%C4 %91ana.pdf

Horvat, M. And Segrt, s. (2015): Croatian Youth: about democratic values and civic engagement.
Activecitizenship 2 (62-67), ECF. hitp://civic-forum.eu/en/publication/activizenship-2-values-democracy-
citizenship

Buzinki¢, E., Culum, B., Horvat, M., Kovacié, M. (2015) Youth work in Croatia: collecting pieces for a
mosaic. Child and youth services, 36 (1). pp. 30-55. ISSN 0145-935X (Print), 1545-2298 (Online)
http:/lwww.tandfonline.com/doifabs/10.1080/0145935X.2015.10158797journalCode=weys20#preview
Perasovi¢, B. i Horvat, M. {2014): Uznemiravanje Zzena na javnim mjestima — osvrt na uzroke, oblike i
ucestalost problema uznemiravanja u Hrvatskoj i svijetu. Sociologija i prostor, Vol.52 No.3 (200), Zagreb.
Horvat, M (2011): Povezanost mucenja zivotinja s meduljudskim nasiljem: Kriminologija i socijalna
integracija, (19), 1, 83 - 98.

Bobetic, M., Cvek, A., Horvat, M., Ratkajec, G., Sapina, M. (2004): IstraZivanje tamne brojke
delinkventnog i devijantnog ponasanja osoba do 18. godine Zivota, Hrvatska revija za
rehabilitacijska istrazivanja, (40), 2, 219 - 230.

‘Horvat, M. i suradnice (2007): Zakonsko uredenje volonterstva u Republici Hrvatskoj, MOBMS i
ECNL, Zagreb.

Horvat, M., Lugié, G., Ratkajec G., Sapina, M., (2006.): Krenimo zajedno do uvazavanja razliéitosti,
Udruga Plavi telefon, Zagreb.

Divanovi¢, D., Horvat, M., Ratkajec, G., (2005.): Drugo ja, Udruga Ambidekster klub; Zagreb.

Bobetié, M., Cvek, A, Horvat, M., Ratkajec, G., Sapina, M., Simunkovi¢, G., (2004.): Skola bez bola,
Udruga Plavi telefon, Zagreb.

Diploma, preporuke i potvrde na zahtjev.

2003. (25. lipnja) - Rektorova nagrada za studentski rad «Istrazivanje tamne brojke delinkventnog i
devijantnog ponasanja osoba do 18. godine Zivota».

2003. (25. lipnja) - Posebna rektorova nagrada za organizaciju |l hrvatskog kongresa studenata
socijainih pedagoga pod nazivom «Horizont».

2006. (04. studenog) — Svjedodzba o polozenom drzavnom struénom ispitu.

2008. (03. lipnja) — Potvrda o polozenom struénom ispitu Agencije za odgoj i obrazovanije.

15. rujna 2017,

Za dodatne informacije o popunjavanju Zivotopisa posjetite http://europass.cedefop.europa.eu
© Europske zajednice, 2003 20060628
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Zagreb, 18. rujna 2017.

Motivacijsko pismo za kandidaturu za zamjenicu €lanice Savjeta za razvoj civilnog drustva iz
podrucja demokratizacije, vladavine prava te razvoja obrazovanja

Postovane, postovani,

istitem svoju kandidaturu za zamjenicu élanice Savjeta za razvoj civilnog drustva iz podruéja demokratizacije,
vladavine prava te razvoja obrazovanja.

lzrazito sam motivirana preuzeti ovu odgovornost u kojoj vidim priliku za suradnju sa struénjakinjama i
stru¢njacima iz organizacija civilnog drustva i javne uprave s ciliem doprinosa uspje$nom razvoju i provedbi
Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva, razvoju filantropije, socijalnog
kapitala i medusektorske suradnje.

Savjet za razvoj civilnoga drustva je savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske koje je primjer suradnje i
otvorene komunikacije izmedu Vlade i organizacija civilnoga drudtva u Republici Hrvatskoj te bi mi bila
odgovornost i ¢ast sudjelovati u radu Savjeta.

Moju kandidaturu predlaze GONG, organizacija civilnog drustva utemeljena 1997. radi poticanja gradana na
aktivnije sudjelovanje u politickim procesima. Cilj djelovanja GONG-a je doprinos demokratizaciji drudtva i to
demokratskim procesima i institucijama te izgradnji demokratske politicke kulture koja osigurava zastitu
ljudskih prava i ohrabruje gradane za aktivnom participacijom u procesima dono$enja odluka. GONG promice
kulturu dijaloga, otvorenosti, transparentnosti i odgovornosti u javnoj sferi, te postivanje ljudskih, narogito
gradanskih prava, a djeluje kroz analize i istraZivanja, zagovaranja i edukacije, samostalno ili u suradnji s
pojedincima i organizacijama koji dijele vrijednosti i usmjerenost na zalaganje za zastitu ljudskih prava i
demokratsko drustvo.

U GONG-u sam od 2012. godine angaZirana na razvoju edukacijskih programa i doprinosu sudionickoj
demokraciji i razvoju demokratske politicke kulture kroz informiranje, educiranje, suradnju i umreZavanje te
sam razvila kompetencije koje ¢e mi omoguciti odgovorno izvrsavanje zadaca u Savjetu.

Demokratizacija i obrazovanje su moja dva primarna podrudja interesa, a osim kroz rad u GONG-u civilnom
sektoru sam dugo godina i volonterski angaZirana. Jo$ od srednjoskolskih dana zapo&ela sam s volonterskim i
aktivistickim aktivnostima vezanim uz obrazovanje, mlade, volontiranje i socijalno ukljuéivanje. Sudjelovala
sam u radu Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva. Predsjednica sam udruge Ambidekster kluba te sam
¢lanica nekoliko organizacija civilnog dru$tva, mreza i inicijativa medu kojima bih osobito istaknula GOOD
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inicijativu organizacija civilnog drustva za sustavno i kvalitetno uvodenje odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo. lako sam profesionalna radna iskustva stjecala i u driavnoj upravi i u javnim
ustanovama, konkretno radila sam u osnovnoj $koli kao struéna suradnica edukacijsko-rehabilitacijskog profila
socijalna pedagoginja, civilno drustvo i to osobito podrudje obrazovanja i demokratizacije mi je podrudje
kontinuiranog angazmana.

Kroz GONG pratim funkcioniranje demaokratskih procesa i institucija u Hrvatskoj kao i u EU, a komunikaciju i
informiranje smatram kljuénima za osnaZivanje sudionicke demokracije stoga ¢e mi to biti prioritetne
aktivnosti.

Moje aktivnosti su i do sada ukljuéivale komunikaciju i suradnju s drugim organizacijama stoga ¢u ulaskom u
Savjet nastaviti i dodatno pojadati taj segment svog rada i osobitu pozornost ¢u posvedivati komunikaciji i
informiranju udruga kroz zajednicke sastanke, tribine i javne dogadaje koje redovito organiziram u svim
dijelovima Hrvatske. Dodatno, otvorenu komunikaciju i informiranje organizirat ¢u i elektronskim putem,
slanjem izvjeStaja na mailing liste. Poéetnim obracanjem putem elektronicke poste prikupit ¢u dodatne
informacije o tome s kojima nacinima informiranja su organizacije civilnog drustva do sada zadovoljne te kako
vide mogucnosti unaprjedenja i na koji naéin Zele biti ukljuéene u komunikaciju te ¢emo se zajednicki i u
dogovoru s Clanicom Savjeta za podrudje demokratizacije, vladavine prava i obrazovanje dogovoriti oko
nastavka i mogucnosti unaprjedenja medusobne komunikacije. Dodatno, za informiranje o temama vainim za
civilno drustvo koristit ¢u web stranicu i dru$tvene mreZe GONG-a (preko 5 000 pratitelja) te GOOD inicijative
{preko 10 000 pratitelja).

Za demokraciju su vaZne demokratske institucije i procesi kao i demokratska politicka kultura te je vazno
kontinuirano raditi na njihovom razvoju kako bi o¢uvali i unaprijedili demokraciju i kvalitetu Zivota ljudi.

Smatram da svojim zalaganjem, kompetencijama i iskustvom mogu doprinijeti radu Savjeta za razvoj civilnog
drudtva te sudjelovati u doprinosima Savjeta razvoju sudioni¢ke demokracije u Hrvatskoj i bit ¢u zahvalna na
ponudenoj prilicil

S postovanjem,
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Martina Horvat

prof. socijalna pedagoginja

Voditeljica edukacijskih programa GONG-a
E: martina@gong.hr

GSM: +385 (0)91 4825 440

F. +385(0)1 4825 444

GONG http://gong.hr/hr/
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